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ART. 1 - PRINCIPI GENERALI

1. NOI ritiene che il rispetto delle regole comportamentali,
etiche e di trasparenza nella conduzione degli affari e dei
rapporti interni costituisca una condizione di fondamen-
tale importanza, oltre che un vantaggio competitivo, per
perseguire e raggiungere i propri obiettivi. A tal fine il Con-
siglio di Amministrazione di NOI S.p.A. ha deliberato 'ado-
zione del presente Codice Etico e di comportamento (di se-
guito “Codice”) che esplicita i principi di diligenza, lealta e
imparzialita, che qualificano il corretto adempimento
della prestazione lavorativa, oltre a quelli di correttezza, in-
tegrita dei comportamenti, del modo di operare e della
condizione dei rapporti sia al proprio interno che nei con-
fronti dei soggetti terzi. Il Codice ha come scopo quello di
dichiarare e diffondere i principi etico-valoriali cui NOI in-
tende ispirare la propria attivita. Infatti, oltre ai suddetti
principi, il Codice esprime la policy aziendale e persegue
anch’esso 'azione di prevenzione e contrasto della, anche
solo tentata, commissione dei reati.

2. | dipendenti di NOI S.p.A. si impegnano ad osservare le
regole del codice dal momento della loro assunzione.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in
tutti i casi in cui non siano applicabili norme di legge o di
regolamento o comunque per i profili non diversamente
disciplinati da leggi o regolamenti.

ART. 2 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

1.1l codice di comportamento di NOI S.p.A. definisce gli ob-
blighi di servizio e di comportamento del personale di NOI
S.p.A. g, in quanto compatibile, delle seguenti categorie di
destinatari:

a) membri del Consiglio di Amministrazione e dell’Organo
di controllo;

b) collaboratori/collaboratici e/o consulenti con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo;

c) titolari di organi e di incarichi nonché collaboratrici e
collaboratori - a qualsiasi titolo - di imprese fornitrici di
beni, servizi o opere realizzate in favore di NOI S.p.A.

2. Negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze, dei servizi, forniture o la-
vori sono inserite apposite disposizioni o clausole di riso-
luzione o decadenza del rapporto in caso di violazione de-
gli obblighi derivanti dal presente codice.
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ART. 1 - ALLGEMEINE GRUNDSATZE

1. NOI vertritt die Auffassung, dass die Einhaltung von Ver-
haltens-, Ethik und Transparenzregeln bei der Filhrung der
Geschafte und der Gestaltung der internen Beziehungen
nicht nur einen Wettbewerbsvorteil, sondern auch eine
grundlegende Bedingung fiir die Verfolgung und Errei-
chung der eigenen Ziele darstellt. Zu diesem Zweck hat der
Verwaltungsrat von NOI AG den vorliegenden Ethik- und
Verhaltenskodex (nachfolgend ,Kodex“) verabschiedet, in
dem die Grundséatze der Sorgfalt, Korrektheit, Integritat,
Loyalitdt und Transparenz hinsichtlich der Verhaltens- und
Vorgehensweise und der Bedingungen fiir die Beziehun-
gen sowohl im Innen- als auch im AufRenverhaltnis darge-
legt werden. Ziel des Verhaltenskodexes ist die Erklarung
und Verbreitung von Ethik- und Wertgrundsatzen, an de-
nen NOI die Auslibung der eigenen Tatigkeit orientieren
mochte. Zusatzlich zu den oben genannten Grundsatzen
bringt der Kodex die Unternehmenspolitik der Gesell-
schaft zum Ausdruck und verfolgt das Ziel, Straftaten - ein-
schlieflich versuchter Taten - vorzubeugen und zu be-
kampfen.

2. Die Mitarbeiter von NOI AG verpflichten sich ab dem Mo-
ment der Einstellung, sich an die Verhaltensregeln zu hal-
ten.

3. Die folgenden Bestimmungen finden in allen Fallen An-
wendung, in denen es keine entsprechenden Normen gibt
oder soweit bestimmte Aspekte nicht anderweitig durch
Gesetze oder Verordnungen geregelt sind.

ART. 2 - SUBJEKTIVER ANWENDUNGSBEREICH

1. Der Verhaltenskodex von NOI AG regelt die Dienst- und
Verhaltenspflichten des Personals von NOI AG fest und gilt,
soweit vereinbar, auch flr die folgenden Kategorien von
Adressaten:

a) Mitglieder des Verwaltungsrates und des Kontrollor-
gans;

b) Mitarbeiterlnnen sowie Beraterlnnen mit jeder Art von
Vertrag oder Auftrag, aufgrund welchen Rechtstitels auch
immer;

c) Vertreter von Organen, Inhaberlnnen von Auftragen, Mit-
arbeiterlnnen - aufgrund welchen Rechtstitels auch immer
- von Unternehmen, die NOI Waren liefern, Dienstleistun-
gen flr sie erbringen oder Arbeiten fiir sie ausfiihren.

2. Zu diesem Zweck werden in den Beauftragungen und in
den Vertragen, die eine Zusammenarbeit, eine Beratung,
eine Lieferung, Dienstleistung oder Arbeiten zum Gegen-
stand haben, entsprechende Bestimmungen oder Klau-
seln  zur  Aufhebung oder  Verwirkung des



ART. 3 - NORME DI COMPORTAMENTO E PRINCIPI

1. Nell’espletamento delle rispettive attivita il personale di
NOI S.p.A. assicura il rispetto della legge e della normativa
e persegue esclusivamente l'interesse pubblico. Ispira le
proprie decisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell’interesse pubblico che gli ¢ affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipendenza,
al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo appa-
renti, di conflitto di interessi. Egli non svolge alcuna attivita
che contrasti conil corretto adempimento dei compiti d’uf-
ficio e si impegna ad evitare situazioni e comportamenti
che possano nuocere agli interessi o all'immagine di NOI
S.p.A.

3. Il dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui di-
spone per ragioni di ufficio e non utilizza a fini privati le in-
formazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

4. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, corret-
tezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, traspa-
renza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indi-
pendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di
interessi.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa
o coni clienti, il dipendente assicura la piena parita di trat-
tamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da
azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari
dell'azione amministrativa o che comportino discrimina-
zioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, lingua,
religione o credo, convinzioni personali o politiche, appar-
tenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni
sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri di-
versifattori.

6. Il personale non trasmette a chi non ne abbia il diritto
informazioni riguardanti procedure o provvedimenti am-
ministrativi in corso o conclusi, ovvero notizie di cui sia ve-
nuto a conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni, ad ec-
cezione delle ipotesi e modalita previste dalle norme sul
diritto di accesso agli atti. Il personale osserva le norme
sulla tutela dei dati personali, in particolare con riferi-
mento ai dati sensibili e giudiziari.
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Rechtsverhéltnisses fiir den Fall eingefiigt, dass in diesem
Kodex vorgesehene Pflichten verletzt werden.

ART. 3 - VERHALTENSVORSCHRIFTEN UND GRUNDSATZE

1.In der Auslibung der jeweiligen Tatigkeit ist das gesamte
Personal von NOI AG dazu angehalten, Gesetze und Vor-
schriften einzuhalten. Die Entscheidungen und das Verhal-
ten des Personals richten sich stets nach der Wahrung des
ihm anvertrauten offentlichen Interesses.

2. Der Mitarbeiter hat einen bestimmten Grad an Unabhan-
gigkeit, um zu vermeiden, Entscheidungen zu treffen oder
Tatigkeiten im Rahmen seiner Aufgaben auszufiihren, die
zu tatsdchlichen oder auch nur scheinbaren Interessen-
konflikten fiihren konnten. Er bt keine Tatigkeit aus, die
mit der ordnungsgemaéfen Erfillung der dienstlichen Auf-
gaben im Widerspruch steht, und verpflichtet sich, Situati-
onen oder Verhaltensweisen zu vermeiden, die den Inte-
ressen oder dem Ansehen von NOI AG schaden kdnnten.

3. Der Mitarbeiter verwendet und verwahrt die ihm aus
dienstlichen Griinden zur Verfligung stehenden Ressour-
cen mit Sorgfalt und nutzt firmeninterne Informationen
nicht fir private Zwecke.

4. Der Mitarbeiter respektiert die Prinzipien der Integritat,
Korrektheit, der Redlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit, der
Objektivitat, der Transparenz, der Gleichheit und der Ver-
nunft. Er agiert unabhdngig und unvoreingenommen und
enthalt sich im Falle eines Interessenskonflikts.

5. Im Kontakt mit den Empfangern der Verwaltungsmaf-
nahmen bzw. Kunden achtet der Mitarbeiter auf einen glei-
chen Umgang und gleiche Bedingungen und vermeidet
willkiirliche Handlungen, welche einen schlechten Einfluss
auf die Verwaltungstatigkeiten haben kdnnten, oder Hand-
lungen, welche auf Diskriminierung wegen des Geschlech-
tes, der ethnischen Herkunft, der Sprache, des Glaubens
oder der Religion, der personlicher Umstande, der natio-
nalen Herkunft oder Minderheit, der Behinderung, der so-
zialen oder gesundheitlichen Bedingungen, des Alters, der
sexuellen Orientierung oder aus anderen Griinden beru-
hen.

6. Das Personal Gibermittelt Unberechtigten keine Informa-
tionen zu laufenden oder abgeschlossenen Verwaltungs-
verfahren oder -maRRnahmen sowie keine Informationen,
von denen es in der Ausiibung seiner Funktionen Kenntnis
erhalten hat, aulRer in den Féllen und gemaf den Modali-
téten, die durch die Vorschriften zum Recht auf Zugang zu
den Verwaltungsunterlagen vorgesehen sind. Das Perso-
nal beachtet die Vorschriften zum Schutz personenbezo-
gener Daten, insbesondere in Bezug auf sensible und ge-
richtsbezogene Daten.



7. Il dipendente si attiene a corrette modalita di svolgi-
mento dell’attivita amministrativa di sua competenza, re-
spingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancor-
ché esercitata dai suoi superiori.

8. Il personale partecipa ad attivita formative e di aggior-
namento che favoriscano la conoscenza dei contenuti del
presente Codice.

ART. 4 - REGALI, COMPENSI E ALTRE ATTIVITA

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta,
neanche in occasione di festivita, regali o altre utilita salvo
quelli d’'uso di modico valore, da soggetti che abbiano
tratto o comunque possano trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti all’ufficio.

2. Il dipendete non chiede per sé o per altri, né accetta, re-
gali o altre utilita da un subordinato o dai suoi parenti en-
troil quarto grado. Il dipendente non offre regali o altre uti-
lita ad un sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto
grado, o conviventi, salvo quelli d’'uso di modico valore.

3. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di
modico valore siintendono quelle di valore non superiore,
in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto.
Tale importo € da intendersi come la misura massima del
valore economico, dei regali o altre utilita, raggiungibile
nell’arco dell’anno solare da parte dello stesso soggetto.

4. Anorma dell’art. 53 co. 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, i di-
pendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno eserci-
tato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbli-
che amministrazioni non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto, attivita lavorativa
o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’at-
tivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri (c.d. divieto di Pantouflage).

5. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell’am-
ministrazione, il responsabile dell’ufficio vigila sulla cor-
retta applicazione del presente articolo.
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7. Der Mitarbeiter halt sich an die korrekten Vorgehenswei-
sen bei der Ausfiihrung der im zugewiesenen Verwaltungs-
aufgaben und weist insbesondere jede unrechtmalige
Einflussnahme zuriick, selbst wenn diese von seinen Vor-
gesetzten ausgelibt wird.

8. Das Personal nimmt an Aus- und Weiterbildungskursen
teil, bei denen der Inhalt des gegenstandlichen Kodex ver-
mittelt wird.

ART. 4 - GESCHENKE, VERGUTUNGEN UND SONSTIGE
VORTEILE

1. Der Mitarbeiter fordert weder fiir sich noch fiir andere
Geschenke oder sonstige Vorteile, noch nimmt er solche
an - auch nicht bei festlichen Anlassen - von Personen, die
aus Entscheidungen oder Tatigkeiten im Zusammenhang
mit dem Amt Nutzen gezogen haben oder ziehen kdnnten.
Ausgenommen sind gebrauchsibliche Geschenke von ge-
ringem Wert.

2. Der Mitarbeiter fragt weder nach Geschenken oder an-
deren Vorteilen fiir sich oder andere, noch akzeptiert er
diese von untergeordneten Mitarbeitern oder von deren
Verwandten bis zum vierten Grad. Der Mitarbeiter bietet
seinen Vorgesetzten oder dessen Verwandten bis zum vier-
ten Grad oder dessen Lebenspartnern keine Geschenke an.
Ausgenommen sind gebrauchsibliche Geschenke von ge-
ringem Wert.

3. Im Sinne dieses Artikels gelten Geschenke oder sonstige
Vorteile als von geringem Wert, wenn ihr Wert - auch in
Form eines Rabatts - einen Richtwert von 150 Euro nicht
Ubersteigt. Dieser Betrag ist als Hochstgrenze des wirt-
schaftlichen Werts solcher Zuwendungen zu verstehen, die
im Laufe eines Kalenderjahres von derselben Person ent-
gegengenommen werden dirfen.

4. Gemal Art. 53 Abs. 16-ter des GvD Nr. 165/2001 diirfen
Mitarbeiter, die in den letzten drei Dienstjahren hoheitliche
oder verhandlungsbezogene Befugnisse im Namen 6ffent-
licher Verwaltungen ausgelibt haben, in den drei Jahren
nach Beendigung des Dienstverhaltnisses keine berufliche
oder gewerbliche Tatigkeit bei privaten Unternehmen aus-
Uben, die Empfanger der Tatigkeit der 6ffentlichen Verwal-
tung im Rahmen eben dieser Befugnisse waren (sog. Pan-
touflage-Verbot).

5. Zum Schutz des Ansehens und der Unparteilichkeit der
Verwaltung achtet der jeweilige Vorgesetzte auf die ord-
nungsgemale Einhaltung dieses Artikels.



ART. 5 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ALTRE OR-
GANIZZAZIONI

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associa
zione, il dipendente comunica al dirigente dell’ufficio la
propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche
a carattere non riservato, i cui interessi siano coinvolti
dallo svolgimento dell’attivita dell'ufficio, salvo che si tratti
di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire
ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo pro-
mettendo vantaggi di carriera.

ART. 6 - TRASPARENZA NEGLI INTERESSI FINANZIARI

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente dell’ufficio
di tutti i rapporti di collaborazione in qualungue modo re-
tribuiti che egli abbia avuto nell’'ultimo quinquennio, pre-
cisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o affini fino al
secondo grado, il coniuge o la persona che vive nello stesso
nucleo familiare intrattengono ancora rapporti finanziari
con la persona con cui ha avuto i predetti rapporti di colla-
borazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con sog-
getti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti
all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

ART. 7 - OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di sog-
getti od organizzazioni con cui egli o il coniuge o il convi-
vente abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od orga-
nizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comi-
tati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o ge-
rente o dirigente.
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ART. 5 - MITGLIEDSCHAFT IN VEREINIGUNGEN UND ANDE-
REN ORGANISATIONEN

1. Im Einklang mit den geltenden Bestimmungen zum Ver-
einigungsrecht teilt der Angestellte dem Bereichsleiter
seine Mitgliedschaft in Vereinigungen und Organisationen
mit - auch nicht geheimen - deren Interessen durch die Ta-
tigkeit des Amtes beriihrt werden, sofern es nicht um poli-
tische Parteien oder Gewerkschaften handelt.

2. Der Mitarbeiter drangt andere Beschéftigte nicht zum
Beitritt zu Vereinigungen oder Organisationen und darf sie
nicht dazu verleiten, indem er ihnen Karrierevorteile ver-
spricht.

ART. 6 - TRANSPARENZ BEI FINANZIELLEN INTERESSEN

1. Der Mitarbeiter informiert den Bereichsleiter schriftlich
Uber jede Art von wie auch immer vergliteten Verhaltnis-
sen, welchen er in den vergangenen fiinf Jahren nachge-
gangen ist, und gibt dabei Folgendes an:

a) ob er selbst oder seine Verwandten bis zum vierten Grad
oder Verschwégerten bis zum zweiten Grad, der Ehepart-
ner oder die im selben Haushalt lebende Person weiterhin
finanzielle Beziehungen zu der Person unterhalt, mit der
die genannte Zusammenarbeit bestand;

b) ob solche Beziechungen mit Personen bestanden oder
bestehen, die - beschrankt auf den zugewiesenen Aufga-
benbereich - ein Interesse an den Tatigkeiten oder Ent-
scheidungen des Amtes haben.

ART. 7 - ENTHALTUNGSPFLICHT

1. Der Mitarbeiter enthalt sich der Mitwirkung an Entschei-
dungen oder Tatigkeiten, die eigene Interessen oder die In-
teressen folgender Personen betreffen konnten: Ver-
wandte oder Verschwéagerte bis zum zweiten Grad, der
Ehepartner oder Lebensgefdhrte, Personen, zu denen ein
regelmaRiger Umgang besteht, Personen oder Organisati-
onen, mit denen er oder der Ehepartner oder der Lebens-
gefdhrte in einem behangenden Rechtsstreit, in schwerer
Feindschaft oder in einem bedeutenden Schuld- oder For-
derungsverhaltnis stehen. Ebenso enthalt er sich der Mit-
wirkung bei Angelegenheiten, die Subjekte oder Organisa-
tionen betreffen, bei denen er als Vormund, Kurator, Be-
vollméachtigter oder Vertreter auftritt, oder bei Korper-
schaften, Vereinen - auch nicht anerkannter Art -, Komi-
tees, Gesellschaften oder Betrieben, bei denen er als Ver-
walter, Geschaftsfiihrer oder Fiihrungskraft tatig ist.



2. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il Di-
rettore.

ART. 8 - ATTIVITA COLLATERALI

1. Il dipendente non accetta da soggetti diversi dall'ammi-
nistrazione retribuzioni o altre utilita per prestazioni alle
quali & tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d’uffi-
cio.

2. lldipendente non accetta incarichi di collaborazione con
individui od organizzazioni che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economico in deci-
sioni o attivita inerenti all’ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superiori il conferi-
mento di incarichi remunerati.

ART. 9 - ATTIVITA E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI:
CONFLITTI DI INTERESSE E INCOMPATIBILITA

1. Il dipendente, con particolare attenzione per chi svolge
attivita di natura tecnico-professionale, non accetta incari-
chidi collaborazione:

a) che per il carattere d'intensita e professionalita richie-
sto, oltrepassino i limiti dell'occasionalita e saltuarieta;

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, si-
tuazione di conflittualita con gli interessi facenti capo alla
NOI S.p.A. e, quindi, con le funzioni assegnate sia al mede-
simo che alla struttura di appartenenza;

c) che in termini remunerativi, considerati sia singolar-
mente che come sommatoria di piu incarichi, siano preva-
lenti rispetto all'impiego da dipendente di NOI S.p.A;

d) a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente
o il servizio di assegnazione svolga funzioni di controllo o
vigilanza;

e) da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiano avuto
nel biennio precedente, forniture o appalti o un interesse
economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all’ufficio di appartenenza;

f) in consigli di amministrazione di cooperative sociali che,
pur non avendo scopo di lucro, siano fornitori di beni o ser-
vizidi NOI S.p.A,;

g) che, comunque, per l'impegno richiesto o per le moda-
lita di svolgimento, non consentano un tempestivo e pun-
tuale svolgimento dei compiti d’ufficio, in relazione alle
esigenze del servizio d’appartenenza. In tale ultimo caso il
dirigente potra revocare l'autorizzazione.
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2. Der Mitarbeiter enthalt sich auchin allen anderen Fallen,
in denen dies angebracht ist. Uber die Enthaltung ent-
scheidet der Direktor.

ART. 8 - NEBENTATIGKEITEN

1. Der Mitarbeiter nimmt keine Verglitungen oder sonsti-
gen Vorteile von Personen oder Organisationen auRerhalb
der Verwaltung flir Leistungen an, die er im Rahmen seiner
dienstlichen Aufgaben zu erbringen hat.

2. Der Mitarbeiter akzeptiert keine Auftrdge zur Zusam-
menarbeit mit Personen oder Organisationen, die momen-
tan oder in den letzten zwei Jahren ein wirtschaftliches In-
teresse an Tatigkeiten oder Entscheidungen hatten, wel-
che mit dem Amt im Zusammenhang stehen.

3. Der Mitarbeiter fordert bei seinen Vorgesetzten keine
vergliteten Auftrage an.

ART. 9 - TATIGKEITEN UND AUFTRAGE AUSSERHALB DES
UNTERNEHMENS: INTERESSENSKONFLIKTE UND UNVER-
EINBARKEIT

1. Der Mitarbeiter, insbesondere wenn er Tatigkeiten von
technischer oder professioneller Natur ausiibt, nimmt
keine Auftrage zur Zusammenarbeit an:

a) die aufgrund der geforderten Intensitdt und Professio-
nalitat die Grenzen der Gelegenheitsarbeit und unregel-
maRigen Arbeit Uberschreitet;

b) die potenziell eine Konfliktsituation mit den Interessen
von NOI AG hervorrufen kdnnen und somit mit den Aufga-
ben, die dem Mitarbeiter sowie der zugehorigen Struktur
zugewiesen sind;

c) die einzeln oder in der Summe das Gehalt von NOI AG
Ubersteigen;

d) fiir Personen, gegeniiber denen der Mitarbeiter oder die
zugewiesene Abteilung eine Kontroll- oder Aufsichtsfunk-
tion ausiibt;

e) von Privatpersonen, welche in den letzten zwei Jahren
Lieferungen oder Auftragsvergaben, oder ein bedeutendes
wirtschaftliches Interesse bei Entscheidungen oder Tatig-
keiten betreffend das jeweilige Amt hatten oder immer
noch haben;

f) in den Verwaltungsraten von Sozialgenossenschaften,
welche - auch ohne Gewinnabsicht - NOI AG Giiter und
Dienstleistungen liefern;

g) die aufgrund des Aufwandes oder der Art und Weise der
Ausfiihrung die plinktliche und ordnungsgemafe Erfiil-
lung der dienstlichen Aufgaben im Hinblick auf die Erfor-
dernisse der zugehorigen Abteilung nicht ermdoglichen. In



ART. 10 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla preven-
zione degli illeciti nellamministrazione. In particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per
la prevenzione della corruzione, presta la sua collabora-
zione al responsabile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando l'obbligo di denuncia all’autorita giudizia-
ria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali si-
tuazioni di illecito nel’amministrazione di cui sia venuto a
conoscenza.

ART. 11 - WHISTLEBLOWING

1. Ogni dipendente di NOI S.p.A. € tenuto al rispetto del
presente Codice in ogni sua parte e, allo stesso tempo, &
tenuto a collaborare con il Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT) e a segnalare
le violazioni del presente Codice.

2. Il dipendente che segnala un illecito & tutelato secondo
quanto previsto dell’art. 54-bis del D.lgs. n. 165/2001, inse-
rito dalla legge n. 190/2012, nonché, contestualmente, da
quanto previsto ai sensi degli artt. 16 e ss. del D.lgs. n.
24/2023, in vigore da luglio 2023. In particolare, il dipen-
dente che denuncia condotte illecite di cui sia venuto a co-
noscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere
sottoposto a misure discriminatorie.

3. Ogni dipendente, salvo che lo stesso non sia oggetto
della segnalazione dell’illecito, puo rivolgersi e far perve-
nire, in via riservata, o a mezzo del modello cartaceo per
la ricezione delle segnalazioni - reperibile sul sito di NOI
S.p.A. nella sezione Amministrazione trasparente - al Re-
sponsabile Anticorruzione, o tramite la piattaforma ano-
nima disponibile all’indirizzo https://noispa.integrity-
line.com/, una nota con le informazioni utili per indivi-
duare l'autore o gli autori delle condotte illecite e le circo-
stanze del fatto.

4. Il Responsabile Anticorruzione, ovvero l'ufficio interno
dedicato, ricevuta la segnalazione, assume le adeguate ini-
ziative a seconda del caso; resta ferma la competenza del
responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza di cui all’art. 4 co. 5 del D.lgs. n. 24/2023.
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diesem Fall kann der Vorgesetzte die Genehmigung wider-
rufen.

ART. 10 - KORRUPTIONSVORBEUGUNG

Der Mitarbeiter halt die von der Verwaltung erlassenen
MalRnahmen ein, welche als Vorbeugung gegen Straftaten
erlassen wurden. Insbesondere muss er den Dreijahres-
plan zur Korruptionspravention einhalten, indem er dem
Antikorruptionsverantwortlichen seine Zusammenarbeit
zusichert. Er ist im Falle der Kenntnis {iber eine Straftat in
der Verwaltung zur Anzeige bei der Gerichtsbehérde und
zur Meldung beim direkten Vorgesetzten verpflichtet.

ART. 11 - WHISTLEBLOWING

1. Jeder Mitarbeiter von NOI AG ist zur Befolgung und Ein-
haltung des gegensténdlichen Kodex verpflichtet. Zudem
ist jeder Mitarbeiter angehalten, mit dem Verantwortlichen
fir die Korruptionspravention und die Transparenz zusam-
menzuarbeiten und Verstdfle gegen diesen Kodex zu mel-
den.

2. Der Mitarbeiter, welcher eine illegale Handlung meldet,
ist gemal Art. 54-bis des GvD Nr. 165/2001, eingefiihrt
durch das Gesetz Nr. 190/2012, sowie entsprechend den
Bestimmungen der Artikel 16 ff. des GvD Nr. 24/2023, wel-
ches seit Juli 2023 in Kraft ist, geschiitzt. Insbesondere darf
der Mitarbeiter, der illegale Handlungen meldet, von de-
nen er im Rahmen des Arbeitsverhéaltnisses Kenntnis er-
langt hat, und diese meldet, nicht diskriminierenden Maf3-
nahmen unterzogen werden.

3. Jeder Mitarbeiter, aulRer wenn er selbst Gegenstand der
Meldung einer illegalen Handlung ist, kann vertraulich und
entweder iber das Papierformular fiir die Entgegennahme
von Meldungen - verfligbar auf der Webseite von NOI AG in
der Transparenten Verwaltung - oder Uber die anonyme
Plattform unter der Adresse https://noispa.integrity-
line.com/, eine Mitteilung mit den nitzlichen Informatio-
nen zur ldentifizierung des/der Tater/s sowie der Um-
stande der Tat an den Antikorruptionsverantwortlichen
senden.

4. Der Antikorruptionsverantwortliche bzw. die zustandige
interne Abteilung ergreift nach Erhalt der Meldung die an-
gemessenen Mallnahmen je nach Fall; dabei bleibt die Zu-
standigkeit des Verantwortlichen flir die Korruptionspra-
vention und die Transparenz gemal(’ Art. 4 Abs. 5 des GvD
Nr. 24/2023 unberiihrt.
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5. Nell’ambito del procedimento disciplinare, 'identita del
segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell’addebito sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dellincolpato. Tale previsione & espressamente discipli-
nata nell'art. 12 “Obbligo di riservatezza” del D.lgs. n.
24/2023.

6. Nei casi piu gravi, ’Amministrazione puo valutare il tra-
sferimento per incompatibilita ambientale dei soggetti in-
teressati, ma nel caso del denunciante solo con il consenso
del medesimo. Qualora la domanda di trasferimento sia
presentata dal soggetto denunciante, 'lamministrazione la
valuta con priorita.

ART. 12 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA DEI FLUSSI FI-
NANZIARI

1. Il dipendente assicura 'adempimento degli obblighi di
trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministra-
zioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando
la massima collaborazione nell’elaborazione, nel reperi-
mento e nella trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo
di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. Ognidipendente deve fornire la massima collaborazione
al Responsabile della Trasparenza, secondo quanto previ-
sto dal Piano Triennale della Trasparenza, provvedendo
tempestivamente, nel rispetto dei termini fissati, a quanto
richiesto dal medesimo.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai di-
pendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta in ogni
momento la replicabilita.

ART. 13 - CONTRATTI E ALTRI ATTI NEGOZIALI

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipula-
zione di contratti per conto dell'amministrazione, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ri-
corre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette al-
cuna utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o
aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto.
Il presente comma non si applica ai casi in cui Fammini-
strazione abbia deciso di ricorrere all’attivita di interme-
diazione professionale.
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5. Im Rahmen des Disziplinarverfahrens darf die Identitat
des Hinweisgebers nicht ohne dessen Zustimmung offen-
bart werden, solange der Vorwurf auf Untersuchungen be-
ruht, die unabhangig und zusatzlich zur Meldung durchge-
flihrt wurden. Falls der Vorwurf ganz oder teilweise auf der
Meldung basiert, kann die Identitdt offengelegt werden,
wenn deren Kenntnis unbedingt notwendig ist, um die Ver-
teidigung der beschuldigten Person zu gewdhrleisten.
Diese Regelung ist ausdrlcklich im Art. 12 ,,Obbligo di ri-
servatezza“ des GvD Nr. 24/2023 festgelegt.

6. In schwerwiegenden Féllen kann die Verwaltung die Ver-
setzung der betroffenen Personen aufgrund von Unver-
traglichkeitim Umfeld in Erwdgung ziehen, jedoch im Falle
des Whistleblowers nur mit dessen Zustimmung. Sollte der
Whistleblower einen Versetzungsantrag stellen, wird die
Verwaltung diesen Antrag vorrangig prifen.

ART. 12 - TRANSPARENZ UND RUCKVERFOLGBARKEIT DER
ZAHLUNGSFLUSSE

1. Der Mitarbeiter stellt die Erfullung der Transparenz-
pflichten sicher, die fiir 6ffentliche Verwaltungen gemaf
den geltenden gesetzlichen Bestimmungen vorgesehen
sind, und leistet dabei gréitmogliche Zusammenarbeit bei
der Ausarbeitung, Beschaffung und Ubermittlung der Da-
ten, die der Veroffentlichungspflicht auf der institutionel-
len Webseite unterliegen.

2. Jeder Mitarbeiter muss dem Verantwortlichen fiir Trans-
parenz die grofitmogliche Zusammenarbeit gemalk den
Vorgaben des Dreijahresplans fiir Transparenz leisten und
rechtzeitig und innerhalb der festgelegten Fristen die An-
forderungen des genannten Dreijahresplans erfiillen.

3. Die Riickverfolgbarkeit der von den Mitarbeitern ge-
troffenen Entscheidungsprozesse muss in jedem Fall ge-
wahrleistet sein und zwar durch eine angemessene Doku-
mentation, die es ermdglicht, den Ablauf jederzeit nach-
vollziehen und wiederholen zu kénnen.

ART. 13 - VERTRAGE UND ANDERE RECHTSGESCHAFTE

1. Sowohl beim Abschluss von Abkommen, Rechtsgeschaf-
ten und Vertragen im Namen der Verwaltung als auch in
der Ausfiihrung dieser nimmt der Mitarbeiter keine Ver-
mittlung durch Dritte in Anspruch und zahlt oder ver-
spricht keinerlei Vorteile als Gegenleistung fiir eine vermit-
telte oder erleichterte Abwicklung des Vertrages. Dieser
Absatz findet keine Anwendung, wenn die Verwaltung aus-
driicklich beschlossen hat, auf professionelle Vermitt-
lungsdienste zuriickzugreifen.



2. Il dipendente non conclude, per conto del’amministra-
zione, contratti di lavori, forniture, servizi, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato con-
tratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio pre-
cedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'arti-
colo 1342 del codice civile. Nel caso in cui l'amministra-
zione concluda contratti di lavori, fornitura, servizio, finan-
ziamento o assicurazione, con imprese con le quali il di-
pendente abbia concluso contratti a titolo privato o rice-
vuto altre utilita nel biennio precedente, questo si astiene
dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero sti-
pula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli con-
clusi ai sensi dell'articolo 1342 del Codice civile, con per-
sone fisiche o giuridiche private con le quali abbia con-
cluso, nel biennio precedente, contratti di lavori, fornitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell’ufficio.

4. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte
'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

5. Tuttii dipendenti, collaboratori o incaricati che nell'eser-
cizio delle funzioni e dei compiti loro spettanti nell'ambito
dell'organizzazione intervengono nei procedimenti relativi
ad appalti, negoziazioni e contratti di NOI S.p.A., compresa
l'esecuzione ed il collaudo, in ogni fase, devono porre in
essere i seguenti comportamenti, oltre a quelli gia discipli-
nati dal presente Codice:

- assicurare la parita di trattamento tra le imprese che ven-
gono in contatto con NOI S.p.A.; percio, astenersi da qual-
siasi azione arbitraria che abbia effetti negativi sulle im-
prese, nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e
non rifiutare né accordare ad alcuno prestazioni o tratta-
menti che siano normalmente rifiutati od accordati ad al-
tri;

- mantenere con particolare cura la riservatezza inerente i
procedimenti di gara ed i nominativi dei concorrenti prima
della data di scadenza di presentazione delle offerte;
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2. Der Mitarbeiter schlief3t im Namen der Verwaltung keine
Arbeits-, Lieferungs-, Dienstleistungs-, Finanzierungs-
oder Versicherungsvertrage mit Unternehmen ab, mit de-
nen er in den letzten zwei Jahren private Vertrage abge-
schlossen oder andere Vorteile erhalten hat, ausgenom-
men die gemal Art. 1342 ZGB abgeschlossenen Vertrage.
Falls die Verwaltung dennoch Arbeits-, Lieferungs-, Dienst-
leistungs-, Finanzierungs- oder Versicherungsvertrage mit
solchen Unternehmen abschlieRt, enthalt sich der Mitar-
beiter der Mitwirkung an Tatigkeiten, welche die Entschei-
dungsfindung und Ausfiihrung des Vertrages betreffen.
Diese Enthaltung ist schriftlich zu protokollieren und in
den Akten des Amtes aufzubewahren.

3. Falls der Mitarbeiter Vereinbarungen oder Rechtsge-
schéfte oder Vertrage (ausgenommen jene, die gemaR Art.
1342 ZGB abgeschlossen werden) mit natirlichen oder ju-
ristischen Personen abschliel3t, mit denen erin den letzten
zwei Jahren Arbeits-, Lieferungs-, Dienstleistungs-, Finan-
zierungs- oder Versicherungsvertrage fir die Verwaltung
abgeschlossen hat, muss er den Abteilungsleiter schriftlich
dariiber informieren.

4. Erhalt der Mitarbeiter von natiirlichen oder juristischen
Personen, die an Verhandlungsverfahren teilnehmen, an
denen auch die Verwaltung beteiligt inst, miindliche oder
schriftliche Beschwerden {iber das eigene Verhalten oder
das seiner Mitarbeiter, so informiert er unverziiglich, in der
Regel schriftlich, den dienstlichen oder funktionalen Vor-
gesetzten.

5. Alle Bediensteten, Mitarbeiter oder Beauftragten, wel-
chein Ausiibungihrer Funktionen und Aufgaben fiir NOI AG
an Verfahren im Zusammenhang mit Ausschreibungen,
Verhandlungen oder Vertragen von NOI AG beteiligt sind -
einschlieBlich der Ausfiihrung und Abnahme - haben ne-
ben den in bereits im vorliegenden Kodex geregelten
Pflichtenin jeder Phase folgendes Verhalten an den Tag zu
legen:

- die Gleichbehandlung der Unternehmen gewdhrleisten,
die mit NOI AG in Kontakt treten; daher ist es erforderlich,
jede willkiirliche Handlung zu unterlassen, die sich nach-
teilig auf die Unternehmen auswirken kdnnte, sowie jede
Form von bevorzugter Behandlung zu vermeiden. Ebenso
dirfen Leistungen oder Begiinstigungen weder verweigert
noch gewahrt werden, wenn sie anderen ublicherweise ge-
wahrt oder verweigert werden;

- besondere Sorgfalt auf die Vertraulichkeit im Zusammen-
hang mit Vergabeverfahren sowie dem Namen der Bieter
bis zum Ablauf der Angebotsfrist legen;



- nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione del
rispetto delle condizioni contrattuali & effettuata con og-
gettivita e deve essere documentata e la relativa contabi-
lizzazione deve essere conclusa nei tempi stabiliti. Quando
problemi organizzativi o situazioni di particolari carichi di
lavoro ostacolino l'immediato disbrigo delle relative ope-
razioni, ne deve essere data comunicazione al dirigente re-
sponsabile e l'attivita deve comunque rispettare rigorosa-
mente l'ordine progressivo di maturazione del diritto di pa-
gamento da parte di ciascuna impresa.

ART. 14 - SICUREZZA E SALUTE SUL POSTO DI LAVORO

1. NOI considera la salute e la sicurezza sul posto di lavoro
un bene primario e auspica pertanto una collaborazione
fattiva da parte del personale, al fine di garantire un co-
stante miglioramento delle condizioni di sicurezza.

2. Il personale, cosi come “le/i dirigenti” e “le preposte/i
preposti” ai sensi della normativa in materia di salute e si-
curezza sul lavoro, sono parte attiva del processo di pre-
venzione e protezione dai rischi sul posto di lavoro.

3. Il legale rappresentante, individuato quale “datore di la-
voro”, il direttore, le/i dirigenti, ovvero “le preposte/i pre-
posti” ai sensi della normativa in materia di salute e sicu-
rezza sul lavoro:

a) adempiono agli obblighi previsti dalla normativa;

b) organizzano l'attivita di collaboratori e collaboratrici nel
rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza sul
lavoro e vigilano sulla osservanza degli obblighi di legge da
parte degli stessi;

c) partecipano ai corsi di formazione in materia di sicu-
rezza sul posto di lavoro, previsti per loro.

3.l dipendenti di NOI S.p.A.:

a) osservano le norme in materia di salute e sicurezza sul
lavoro e, in particolare, osservano le disposizioni e le istru-
zioni impartite dal personale preposto; hanno cura della
propria salute e della sicurezza e delle altre persone pre-
senti sul luogo di lavoro, sulle quali ricadono gli effetti
delle loro azioni o omissioni, conformemente alla propria
formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal personale
preposto;
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- in der Phase der Vertragsausfiihrung erfolgt die Bewer-
tung der Einhaltung der Vertragsbedingungen objektiv
und muss dokumentiert werden; die entsprechende Ab-
rechnungist innerhalb der festgelegten Fristen abzuschlie-
Ren. Wenn organisatorische Probleme oder aufiergewshn-
liche Arbeitsbelastung die sofortige Abwicklung dieser Ver-
trége behindern, ist dies dem zustédndigen Vorgesetzten zu
melden. Die Tatigkeit muss in jedem Fall streng nach der
Reihenfolge des Falligwerdens des Zahlungsanspruchs der
einzelnen Unternehmen erfolgen.

ART. 14 - SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITS-
PLATZ

1. NOI betrachtet die Gesundheit und die Sicherheit am Ar-
beitsplatz als vorrangiges Gut; sie fordert daher die aktive
Mitarbeit des Personals, um eine stetige Verbesserung der
Sicherheitsbedingungen zu gewahrleisten.

2. Das Personal und die im Sinne der Bestimmungen im Be-
reich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz bestimm-
ten ,Flhrungskrafte“ und ,Vorgesetzten“ sind aktiv am
Prozess der Pravention und des Schutzes vor Risiken am
Arbeitsplatz beteiligt.

3. Der gesetzliche Vertreter, in seiner Rolle als ,Arbeitge-
ber/Arbeitgeberin®, der Direktor, die ,Flihrungskraft* und
der oder die ,Vorgesetzte“ im Sinne der Bestimmungen
Uber die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz:

a) erfillen samtliche Pflichten, die die gesetzlichen Best-
immungen vorsehen;

b) organisieren die Tatigkeiten der Mitarbeiterlnnen im
Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen im Bereich
der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und sorgen
daflr, dass sie die Bestimmungen einhalten;

¢) nehmen an den jeweils vorgesehenen Weiterbildungs-
veranstaltungen im Bereich Sicherheit am Arbeitsplatz teil.

3. Die Mitarbeiter von NOI AG:

a) beachten die Bestimmungen {iber Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz und insbesondere die Anweisun-
gen und Vorgaben der zustandigen Vorgesetzten; sie tra-
gen Sorge fur ihre eigene Gesundheit und Sicherheit sowie
fur die der anderen Personen am Arbeitsplatz, auf die sich
ihre Handlungen oder Unterlassungen auswirken kénnen,
entsprechend ihrer Ausbildung, den erhaltenen Anweisun-
genund den von den Vorgesetzten bereitgestellten Mitteln;
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b) segnalano al personale preposto comportamenti non si-
curida parte dei colleghi, pericoli non adeguatamente pro-
tetti, situazioni di rischio presenti sul posto di lavoro non-
ché eventuali misure di prevenzione e protezione non ade-
guate all’attivita svolta;

¢) partecipano a corsi di formazione e di aggiornamento e
si sottopongono ai controlli sanitari eventualmente neces-
sari, sulla base della valutazione dei rischi;

d) propongono misure di miglioramento delle condizioni
di lavoro in relazione alla salute e sicurezza proprie e dei
colleghi.

ART. 15 - RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLA-
ZIONE DEI DOVERI DEL CODICE

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice
costituisce comportamento contrario ai doveri d’ufficio ed
¢ fonte di responsabilita disciplinare, ferme restando le
ipotesi in cui la violazione possa dar luogo anche a respon-
sabilita penale, civile, amministrativa o contabile.

ART. 16 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente codice entra in vigore con l'approvazione da
parte del Consiglio di Amministrazione e successiva pub-
blicazione sul sito istituzionale di NOI S.p.A.
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b) melden den zustdndigen Vorgesetzten sicherheitsge-
fahrdende Verhaltensweisen von Kolleginnen und Kolle-
gen, nicht angemessen gesicherte Gefahrenquellen, Risi-
kosituationen am Arbeitsplatz sowie gegebenenfalls Pra-
ventions- und SchutzmaRnahmen, die fiir die ausgelibte
Tatigkeit nicht angemessen sind;

¢) nehmen an Aus- und Weiterbildungskursen teil und un-
terziehen sich gegebenenfalls den aufgrund der Risikobe-
urteilung erforderlichen medizinischen Untersuchungen;

d) schlagen Mafinahmen zur Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen im Hinblick auf die eigene Gesundheit und Si-
cherheit sowie jene der Kolleginnen und Kollegen vor.

ART. 15 - HAFTUNG BEI VERLETZUNG VON PFLICHTEN
DES KODEX

1. Die Verletzung der im vorliegenden Kodex vorgesehenen
Pflichten stellt ein Verhalten dar, das den dienstlichen
Pflichten zuwiderlauft, und begriindet eine disziplinari-
sche Haftung, unbeschadet der Félle, in den die Verletzung
auch straf-, zivil-, verwaltungsrechtliche oder buchhalteri-
sche Haftung nach sich ziehen.

ART. 16 - SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Gegenstandlicher Kodex tritt mit der Genehmigung durch
den Verwaltungsrat und der anschliefenden Veroffentli-
chung auf der institutionellen Webseite von NOI AG in
Kraft.
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