
 
 
 
RESEARCH & INNOVATION PROJECT MANAGER – STYLO 

Built Environment / New European Bauhaus 

Living Future Europe 

Living Future Europe (LFE) è un’associazione non profit impegnata ad accelerare la trasformazione 
dell’Europa attraverso un ambiente costruito rigenerativo. 

LFE è l’affiliata europea dell’International Living Future Institute e opera come Network, Knowledge 
Hub e Think Tank, mettendo in relazione professionisti, ricercatori, organizzazioni e comunità e 
promuovendo approcci che vadano oltre la riduzione degli impatti per contribuire positivamente alla 
salute delle persone, delle comunità e degli ecosistemi. 

La nostra visione è una Europa rigenerativa, nella quale l’ambiente costruito contribuisca attivamente 
alla prosperità dei sistemi ecologici e sociali. 

Il progetto STYLO 

STYLO – Polo di Innovazione NEB dell’Alto Adige per la trasformazione dell’ambiente costruito – è un 
progetto FESR sviluppato da Eurac Research, Fraunhofer Italia Research e Living Future Europe. 
CUP: D53C26001900009. Durata prevista: Ottobre 2026-Dicembre 2028.  

Il progetto mira a creare un Polo di Innovazione e Competenze territoriale dedicato alla 
trasformazione dell’ambiente costruito secondo i valori del New European Bauhaus: sostenibilità, 
inclusione e bellezza. Il Polo sarà una piattaforma stabile di competenze, servizi, strumenti e 
collaborazione tra imprese, pubbliche amministrazioni, professionisti, ricerca e società civile.  

STYLO combina sviluppo metodologico, governance dell’innovazione, sperimentazione attraverso 
casi pilota, coinvolgimento degli stakeholder, formazione e capacity building. LFE contribuisce in 
particolare allo sviluppo del framework NEB.STYLO, alla governance e al modello operativo del Polo, 
all’attivazione dell’ecosistema territoriale e all’integrazione di approcci rigenerativi nella 
trasformazione dell’ambiente costruito.  

Descrizione del ruolo 

TIPOLOGIA DI IMPIEGO: A tempo pieno​
RISPONDE A: Presidente​
LUOGO DI LAVORO: Living Future Europe HQ, NOI Techpark, Bolzano, con modalità di lavoro 
flessibili secondo le policy LFE​
INIZIO: il prima possibile, indicativamente ottobre/novembre 2026​
DURATA: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di 24 mesi, collegato al progetto 
STYLO, con possibilità di valutare un’eventuale prosecuzione del rapporto al termine. 

Living Future Europe ricerca un/una Research & Innovation Project Manager che contribuisca 
all’implementazione del progetto STYLO e allo sviluppo delle attività di ricerca e innovazione di LFE. 
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Cerchiamo una figura con formazione tecnica e forte interesse per innovazione, sostenibilità e 
ambiente costruito, capace di combinare project management, ricerca applicata e sviluppo di approcci 
innovativi e rigenerativi. 

Il profilo può essere quello di un/una innovation manager, project manager, project engineer o figura 
affine. La posizione è adatta anche a una persona relativamente junior che abbia già maturato una 
prima esperienza concreta in progetti di ricerca, innovazione o sostenibilità e dimostri capacità di 
autonomia, apprendimento rapido e gestione strutturata del lavoro. 

La persona lavorerà a stretto contatto con il Presidente e il team di Living Future Europe e collaborerà 
quotidianamente con Eurac Research, Fraunhofer Italia e gli stakeholder coinvolti nel progetto. 

Responsabilità 

Le attività includeranno in particolare: 

●​ supportare l’implementazione operativa dei WP e task di competenza di Living Future 
Europe, contribuendo al coordinamento, al monitoraggio delle attività e al reporting di 
progetto; 

●​ contribuire allo sviluppo di metodologie, strumenti e contenuti tecnici collegati al New 
European Bauhaus, all’innovazione e alla trasformazione rigenerativa dell’ambiente costruito; 

●​ partecipare ad attività di ricerca applicata, analisi, sperimentazione e validazione nell’ambito 
dei diversi task progettuali; 

●​ supportare il coinvolgimento e il coordinamento di stakeholder, partner e attori dell’ecosistema 
locale, inclusi workshop, attività partecipative e momenti di confronto; 

●​ contribuire allo sviluppo del Polo di Innovazione STYLO, inclusi aspetti operativi, organizzativi 
e di attivazione dell’ecosistema; 

●​ supportare attività di capacity building, formazione, comunicazione e trasferimento dei 
risultati; 

●​ collaborare alla preparazione della documentazione tecnica, amministrativa e di 
rendicontazione necessaria all’esecuzione del progetto; 

●​ contribuire, più in generale, alle attività di Research & Innovation di Living Future Europe. 

Profilo e competenze 

Requisiti essenziali 

Cerchiamo una persona che possieda buona parte delle seguenti caratteristiche: 

●​ laurea in ingegneria, architettura, building science, scienze ambientali o altra disciplina 
tecnica pertinente;  

●​ interesse concreto per innovazione, sostenibilità e trasformazione dell’ambiente costruito;  
●​ esperienza, anche iniziale, in project management, ricerca applicata, innovazione o progetti 

finanziati;  
●​ capacità di organizzare attività, rispettare scadenze e gestire contemporaneamente più flussi 

di lavoro;  
●​ capacità analitica e attitudine allo sviluppo di metodologie, framework, criteri e strumenti;  
●​ buone capacità di scrittura tecnica e preparazione di report, documentazione progettuale e 

materiali di lavoro;  
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●​ capacità di interagire con stakeholder diversi, inclusi imprese, professionisti, ricerca e 
pubbliche amministrazioni;  

●​ capacità di lavorare sia in autonomia sia all’interno di gruppi interdisciplinari;  
●​ interesse per il New European Bauhaus e per approcci rigenerativi all’ambiente costruito; 
●​ buona padronanza degli strumenti digitali di collaborazione e project management;  
●​ buona conoscenza dell’italiano e dell’inglese; la conoscenza del tedesco costituisce un 

importante titolo preferenziale.  

Costituiscono titolo preferenziale 

●​ conoscenza professionale di tutte e tre le lingue italiano, tedesco e inglese;  
●​ esperienza in progetti FESR, Horizon Europe, Interreg o altri programmi di ricerca e 

innovazione;  
●​ esperienza come innovation manager, project manager, project engineer o in funzioni 

analoghe;  
●​ conoscenza dell’ecosistema altoatesino della ricerca, innovazione ed economia, in particolare 

nel settore dell’ambiente costruito;  
●​ familiarità con organizzazioni e attori quali NOI Techpark, Eurac Research, Fraunhofer Italia, 

amministrazioni provinciali, imprese e professionisti locali;  
●​ esperienza in workshop, co-design, stakeholder engagement, facilitazione o attività formative;  
●​ conoscenza di temi quali progettazione rigenerativa, carbonio, circolarità, materiali salubri, 

benessere, biodiversità, Nature-based Solutions o valutazioni multicriterio;  
●​ familiarità con il New European Bauhaus e relativi strumenti o framework.  

Cosa cerchiamo nella persona 

Oltre alle competenze tecniche, cerchiamo una persona curiosa, affidabile e capace di collegare 
discipline e interlocutori diversi. 

La posizione richiede una combinazione di precisione gestionale e apertura all’innovazione: la 
persona dovrà saper seguire attività e scadenze con rigore, ma anche contribuire allo sviluppo di 
nuovi approcci, strumenti e modalità di collaborazione. 

Non è necessario possedere già tutte le competenze elencate. Incoraggiamo la candidatura di 
persone che soddisfino la maggior parte dei requisiti e dimostrino motivazione e capacità di crescita. 

Condizioni 

La posizione prevede un contratto di lavoro dipendente full-time a tempo determinato di 24 mesi. 

L’avvio è previsto il prima possibile, indicativamente tra ottobre e novembre 2026, compatibilmente 
con la conclusione del processo di selezione e con la formalizzazione del finanziamento del progetto. 

Il rapporto è collegato all’implementazione del progetto STYLO. Al termine del periodo contrattuale, 
LFE potrà valutare con la persona selezionata eventuali opportunità di prosecuzione o una diversa 
configurazione del rapporto. 

Inquadramento, trattamento economico e condizioni definitive saranno indicati prima della 
formalizzazione dell’assunzione secondo il CCNL del Terzo Settore. 
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La sede di riferimento è Living Future Europe presso NOI Techpark, Bolzano/Bozen. Sono previste 
modalità di lavoro flessibili secondo le policy di LFE, fermo restando che il ruolo richiede una 
presenza effettiva sul territorio e la partecipazione a incontri, workshop ed eventi. 

Candidatura 

Per candidarsi chiediamo di inviare: 

●​ CV, massimo 2 pagine A4, con eventuali riferimenti a precedenti esperienze o progetti 
pertinenti 

●​ lettera di motivazione, massimo 1 pagina A4;  

Le candidature dovranno essere inviate tramite [form/link da inserire] entro [data da definire]. 

La selezione resterà aperta fino all’individuazione del profilo ritenuto adeguato. 

Living Future Europe promuove un ambiente di lavoro inclusivo e valorizza la diversità di background, 
esperienze e prospettive. Living Future Europe ha ottenuto l’etichetta Just, che rende trasparenti le 
pratiche organizzative in materia di equità, diversità, inclusione, benessere e responsabilità sociale. 

Kurzfassung – Deutsch 

Research & Innovation Project Manager – STYLO 

Living Future Europe sucht eine:n Research & Innovation Project Manager für das EFRE-Projekt 
STYLO – Südtiroler NEB-Hub für die Transformation der gebauten Umwelt. 

Die Position verbindet Projektmanagement, angewandte Forschung, Innovationsmanagement und 
technische Arbeit im Bereich des New European Bauhaus und der regenerativen Transformation der 
gebauten Umwelt. 

Zu den Aufgaben gehören Projektmanagement und Reporting, die Mitarbeit an Forschungs- und 
Innovationsaktivitäten, die Entwicklung technischer und methodischer Inhalte, 
Stakeholder-Engagement sowie die Unterstützung von Capacity-Building- und Transferaktivitäten. 

Gesucht wird vorzugsweise eine Person mit technischem Hintergrund, z. B. in Ingenieurwesen, 
Architektur, Umwelt- oder Bauwissenschaften, sowie erster Erfahrung in Forschungs-, Innovations- 
oder Nachhaltigkeitsprojekten. 

Gute Kenntnisse in Italienisch und Englisch sind erforderlich; Deutschkenntnisse sind von großem 
Vorteil. Kenntnisse des Südtiroler Forschungs-, Innovations- und Wirtschaftsökosystems, 
insbesondere im Bereich der gebauten Umwelt, sind ebenfalls von Vorteil. 

Beschäftigung: Vollzeit, befristeter Arbeitsvertrag für 24 Monate​
Arbeitsort: Living Future Europe, NOI Techpark, Bozen​
Voraussichtlicher Beginn: so bald wie möglich, idealerweise im Oktober/November 2026 

Eine mögliche Fortsetzung der Zusammenarbeit kann gegen Ende der Vertragslaufzeit geprüft und 
besprochen werden. 
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Summary – English 

Research & Innovation Project Manager – STYLO 

Living Future Europe is looking for a Research & Innovation Project Manager to join the ERDF-funded 
STYLO project – South Tyrol NEB Innovation Hub for the Transformation of the Built Environment. 

The role combines project management, applied research, innovation management and technical 
work related to the New European Bauhaus and the regenerative transformation of the built 
environment. 

Main activities include project management and reporting, contribution to research and innovation 
activities, development of technical and methodological content, stakeholder engagement, and 
support for capacity-building and knowledge-transfer activities. 

We are looking for someone, preferably with a technical background in engineering, architecture, 
environmental sciences, building science or a related field, and with some initial professional 
experience in research, innovation, or sustainability projects. 

Good command of Italian and English is required; German is a strong advantage. Knowledge of the 
South Tyrol research, innovation, and business ecosystem, particularly in the built-environment sector, 
would also be valuable. 

Employment: full-time, 24-month fixed-term employment contract​
Location: Living Future Europe, NOI Techpark, Bolzano​
Expected start: as soon as possible, ideally in October/November 2026 

Potential continuation beyond the initial contract may be considered towards the end of the contract 
period. 
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