NOI Start-up Incubator }X‘!‘ !:4

TECHPARK SUDTIROL /ALTO ADIGE

Mentoring Services

Kommunikation und Interaktion zwischen Mentor*innen und
Betreuten

Mit dem angebotenen Mentoring fordert der Start-up Incubator im NOI ein dynamisches und kollaboratives
Arbeitsumfeld. In der Regel fragen die Start-ups entweder nach Mentoring oder bekommen einen Mentor oder
eine Mentorin empfohlen. Diese Person verfligt liber Fachwissen in einem bestimmten Bereich, der fiir das
Wachstum des Start-ups und die Erreichung seiner Ziele entscheidend ist. So sollen die Start-ups wertvolle
Einblicke in ihre jeweiligen Branchen erhalten und beim Aufbau niitzlicher Verbindungen und Kontakte
unterstlitzt werden.

Die Tutor*innen der Start-ups aus dem NOI Start-up Incubator spielen eine Schliisselrolle bei der Initiierung
der Mentoring-Partnerschaft, indem sie ein erstes Treffen zwischen dem Start-up und der Person organisieren,
die als Mentor*in fungieren konnte. Wenn beide Parteien der Zusammenarbeit zustimmen, kdnnen die
folgenden Treffen ganz unabhangig von Mentor*in und Start-up geplant oder auf Wunsch vom Tutor oder der
Tutorin moderiert werden. Die Beteiligung der Tutor*innen an diesen Treffen hangt von den Bediirfnissen der
Start-ups ab und soll eine malRgeschneiderte Unterstiitzung in jeder Phase des Mentorats gewahrleisten.

Rahmenbedingungen und Verantwortung der Mentor*innen

Die Mentor*innen verpflichten sich, mindestens fiinf Stunden pro Quartal pro bono mit den Start-ups des NOI
Start-up Incubator zu arbeiten. Diese Verpflichtung ist ein Eckpfeiler unseres Dienstes, der den Start-ups
unentgeltlich unschatzbare Unterstiitzung und Einblicke bietet. Diese Mentoring-Stunden sind eine duRerst
wertvolle Ressource fiir Start-ups, da sie ihnen die Anleitung und das Fachwissen bieten, das sie bendtigen, um
die Herausforderungen der Geschaftswelt zu meistern. Der Mentoring-Service ist so konzipiert, dass er fir
beide Seiten von Vorteil ist: Die Mentor*innen haben Freude daran, die nachste Generation von
Wirtschaftstreibenden zu fordern und gleichzeitig einen Beitrag zum pulsierenden Okosystem des NOI
Techpark zu leisten und Zugang dazu zu erhalten.

Mentorenpool und Benefits fiir Mentor*innen

Mentor*innen sind Teil eines sorgfaltig ausgewahlten Talentpools, der Start-ups entscheidende
Unterstlitzung bietet und ihnen die Mdglichkeit gibt, Personen fiir das Mentoring auszuwahlen, die am besten
zu ihren spezifischen Bediirfnissen und Bestrebungen passen. Die Mentor*innen erhalten Einladungen zu
speziellen Veranstaltungen im NOI Techpark, die die Vernetzung und das Engagement innerhalb der
Community fordern sollen. Auferdem erhalten sie regelmafRig E-Mails und Newsletter mit Updates,
Riickblicken und Ankiindigen sowie Erfolgsgeschichten, die sie liber die Fortschritte und Erfolge des NOI Start-
up Incubators informieren und die Verbindung mit dem NOI Techpark starken. Hierfiir ist es notwendig, dass
personliche Informationen der Mentor*innen gesammelt und gespeichert werden, die fiir den effektiven
Betrieb des Programms von entscheidender Bedeutung sind. Um eine transparente Kommunikation zu
gewahrleisten, wird die Zustimmung der Mentoren und Mentorinnen zur Datenerfassung ggf. liber die NOI-
Website eingeholt.

Bei Fragen zum Mentoring-Service wende dich gerne an Patrick Oberleiter p.oberleiter@noi.bz.it.

Mit freundlichen GriRen

NOI Techpark
Start-up Incubator
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